( Praktikleererforeningen

S Y D

Professionelle laeringsfaellesskaber

som en made at samarbejde pa
- med seerlig henblik pa praktikken -

Thomas R.S. Albrechtsen, ph.d., docent
Leder af Forskningsprogram for Skole og Undervisning

Praktiklzererforeningen
Nyborg, d. 30. mart, 2022
Kontakt: trsa@ucsyd.dk



Formal

Oplaeg til drgftelser om hvordan man kan styrke
skolepraktikken gennem samarbejde i
professionelle leeringsfzaellesskaber — og omvendt



Sporgsmal til droftelse

Baggrund: Hvordan skaber vi en staerk praksisbaseret
lereruddannelse?

Hvad vil vi med praktikken pa vores skole — og hvorfor?

Hvordan fokuserer vi pa at styrke elevers laering i
praktikken?

Hvordan arbejder vi med dokumentation i praktikken?

Hvordan fremmer vi reflekterende samtaler i
praktikvejledningen?

Hvordan skaber og opretholder vi en samarbejdskultur i
og om praktikken?

Kort opsamling



Baggrund

Laereruddannelsens udfordringer

Forskningsbaseret @velsesbaseret
lsereruddannelse |lsereruddannelse

Hvordan skaber vi en steerk praksisbaseret laereruddannelse?



Baggrund

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor
som laerer i folkeskolen:

Praktikken (30 ECTS ud af normeret 240 ECTS)

”§ 11. Praktikken har, ligesom fagene og
professionsbachelorprojektet, til formal at skabe kobling
mellem teori og praksis med henblik pa, at den studerende
erhverver teoretisk funderede praktiske faerdigheder i at
forberede, gennemfg@re og evaluere undervisningsforlgb.

e Stk. 2. Den studerende skal have praktik i de valgte
undervisningsfag.”



Baggrund

Kompetencemal i praktikken

Praktik omhandler den (1) praktisk/paedagogiske
dimension, der retter sig mod laererens arbejde med
elever og (2) den analytiske dimension, der retter sig mod
at kunne undersgge egen og andres praksis. Praktik
sammenbinder leereruddannelsens fag og den
studerendes arbejde pa praktikskolen.

Kompetenceomrader:

« Kompetenceomrade 1: Didaktik

« Kompetenceomrade 2: Klasseledelse
 Kompetenceomrade 3: Relationsarbejde



Baggrund

Rapport fra Dansk Clearinghouse for Uddannelsesforskning;
tre centrale lzererkompetencer (Nordenbo et al., 2008)

* Didaktisk kompetence: Leereren besidder i relation til
undervisningens indhold kompetence pa bade det
didaktiske omrade i almindelighed og i de specifikke
undervisningsfag.

* Ledelseskompetence: Lareren kan lede klassens
undervisningsarbejde.

* Relationskompetence: Lereren kan i relation til den
enkelte elev indga i en social relation
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Baggrund

En udvidet model over leereres professionelle kompetencer
(Baumert & Kunter, 2013)
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Baggrund

Praktik og praksissamarbejde
Evaluering af leereruddannelsen &
efter reformen (LU13) THERSE

EKSPERTGRUPPENS EVALUERING OG
g VURDERING AF LARERUDDANNELSEN AF 2013

DECEMBER 2018
S b g g i - B, 74 4741750 14

5.2.2 EKSPERTGRUPPENS VURDERINGER

Med hensyn til ovenstaende mal for praktik og praksistilknytning vurderer ekspertgruppen malop-
fyldelsen som vaerende hgj. Dette uddybes nedenfor:

e Styrket praktik: Det er ekspertgruppens vurdering, at praktikken i lzereruddannelsen er styrket og
professionaliseret med reformen af laereruddannelsen. Bl.a. har indfgrslen af kompetencemal og
prover for de tre praktikniveauer bidraget til at skabe progression i de studerendes praktikperioder.

« Bget praksissamarbejde: Ekspertgruppen vurderer derudover, at der er kommet et gget praksis-
samarbejde i lzereruddannelsen. Kvaliteten i praksissamarbejdet er dog fortsat svingende, og der er
plads til forbedringer i samarbejdet mellem praktikskoler og professionshgjskoler.



Baggrund

Opmaerksomhedspunkter

Tabel 2-1: Ekspertgruppens forslag til udviklingsomrader

Tema og udviklingsomrade

Adgang og optag

1. Kontinuerligt og systematisk fokus pa motivation

Den valgte modulstruktur

2. Systematik i forhold til samarbejdet mellem undervisere

3. En modulstruktur, som i hgjere grad understgtter uddannelsens formal
Laeringskultur med hgj studieintensitet

4. Staerkere fokus pa god, kraevende og ambitigs undervisning

5. Fokus pa relationer og det gensidigt forpligtende undervisningsfzellesskab
Faglige krav

6. Kritisk vurdering af mal for laeringsudbytte

7. Hojere ambitioner for anvendelse af primaarlitteratur i undervisningen
Bedommelse og prover

8. Behov for at se naermere pa organisering af modulgodkendelserne

9. Behov for hgjere krav og storre konsekvens i forbindelse med modulgodkendelsen
10. Behov for et nyt blik pa praktikpreverne

Videngrundlaget i lzereruddannelsen

11. Behov for integration af forsknings- og udviklingsviden i hele uddannelsen

12. Fokus pa kvalitet og relevans af forsknings- og udviklingsaktiviteter

13. Styrket sammenhang mellem efter- og videreuddannelsesaktiviteter og grunduddannelsen
Laererens %rundfagﬂghed

14, Fokus pa at styrke samarbejde mellem lzererens grundfaglighed og undervisningsfagene

I "

S EVALUERING

Praktik og praksistilknytning

16. Der er fortsat et uudnyttet potentiale i brugen af partnerskabsaftaler og andre formelle aftaler mellem
professionshgjskolerne og skolerne

17. Fokus pa kvalificering af praksissamarbejdet
ROt et T T g o e o e rrolieskoieT
18. Behov for at styrke overgangen mellem lareruddannelsen og arbejdslivet
19. Mere og bedre viden om tvaerprofessionelt samarbejde i skolen




Baggrund

10 ambitioner for en bedre laereruddannelse
ifolge Danske Professionshgjskoler

10 AMBITIONER FOR LARERUDDANNELSEN

6. LARERUDDANNELSEN SKAL

1. LARERUDDANNELSEN SKALVARE EN
UNDERST@TTE FAGLIG FORDYBELSE

AF DE MEST S@GTE UDDANNELSER
Danske Professionshejskoler

HANDLEPLANTIL EN BEDRE
LARERUDDANNELSE

7. LARERUDDANNELSEN SKAL
VZERE PA FORKANT MED TEKNOLOGI
| FOLKESKOLEN

2. LARERUDDANNELSEN SKAL VARE
ET KRAVENDE FULDTIDSSTUDIE MED

ET H@JT LARINGSUDBYTTE
10 AMBITIONER

8. LARERUDDANNELSEN SKAL

3. LARERUDDANNELSEN SKAL UDVIKLE
VARE MERE TVARPROFESSIONEL

LARERE MED STARK PERSONLIG OG
PROFESSIONEL AUTORITET

9. LARERUDDANNELSEN SKAL

4. LARERUDDANNELSEN OG FOLKESKOLEN
UDDANNE LARERE TIL HELE DANMARK

SKAL RYKKE TATTERE SAMMEN

5. LARERUDDANNELSEN SKAL BYGGE 10. LARERUDDANNELSEN SOM https://danskeprofessionshgj
PA DEN BEDSTE FORSKNING UDVIKLINGSL ABORATORIUM FOR .
skoler.dk/10-ambitioner-skal-

GOD UNDERVISNING
skabe-en-bedre-
laereruddannelse/



https://danskeprofessionshøjskoler.dk/10-ambitioner-skal-skabe-en-bedre-laereruddannelse/

Baggrund

4 LARERUDDANNELSEN OG FOLKESKOLEN
m SKAL RYKKETATTERE SAMMEN

Lzereruddannelsen og folkeskolen fungerer som et staerkt gensidigt udviklingsfaelles-
skab. De laererstuderende meder undervejs i deres uddannelse folkeskolen pa mange
forskellige mader som led i at udvikle deres professionelle kompetencer. Samtidig er

der et taet samarbejde mellem lzrere i folkeskolen og undervisere i lreruddannelsen
om faglig og paedagogisk udvikling.

* Lareruddannelsen fra 2013 er
rykket langt taettere pa folkesko-
len end tidligere, ligesom de stude-
rende bliver bedre rustet til at
fungere som lzerere i folkeskolen*

* Lareruddannelsen er professions-
orienteret. Det understattes af, at
mere end halvdelen af underviserne
pa lereruddannelsen har en lzerer-
uddannelse bag sig og har under-
visningserfaring fra folkeskolen

4. LARERUDDANNELSEN OG FOLKESKOLEN
SKAL RYKKE TATTERE SAMMEN . HANDLING

@ Professionsh@skolerne vilinvitere kommuner og skoler til et
endnu taettere samarbejde om praksistillnytningen 1 leeremd-
dannelsen.

ajskoler 2018 21

[ Profezsionsh@zkolerne vil appellere til at kommuneme i
’ prioriterer, at de leerere, der har l@rerstuderende i praktik, har
en praktikvejlederuddannelze, som det ogsd er tiltaenlt

E @ Der er behov for en revision af faerdizheds- og vidensmalene, :
' za de svarer bedre til behovene i folkeskolen. i



Ny leereruddannelse....(LU237)

@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

> Anbefalinger fra udviklingsgruppe: Sddan ber fremtidens leerere uddannes

Aktuelt

I
- Pressemeddelelser
2021
- filer

- Anbefalinger fra
udviklingsgruppe: Sadan bar
fremtidens leerere uddannes

- Nyheder
- Arrangementer

- Temaer

Udviklingsgruppens
B a r n d notater med uddybning
gg u af forslag til en nyteenkt

lzereruddannelse

Hovedmenu v English Se¢

Anbefalinger fra udviklingsgruppe:
Sddan ber fremtidens laerere
uddannes

Regeringen bad i efterdre
komme med forslag til, hv
uddannes. Nu ligger anbe

Konkret fordeler gruppens anbefalinger sig i fem temaer:

leereruddannelse klar. Min * En mere ambities og fagligt kreevende leereruddannelse.
perspektiver i anbefalinge n styrket praktik og en mere evelsesbaseret undervisning, som styrker
med en ny leereruddanr@l:

sammenheengen med folkeskolen.

25 november 2021 » @get fokus pa dannerse T rreradaanmersen, oa de studerende formes til

at varetage alle de opgaver, man har som leerer i folkeskolen.

» En uddannelse med tydelig progression og sammenheeng, der sikrer flere
dygtige leerere.

» Feerre og andre typer mal, sa der kommer friere rammer for lokalt
engagement og udvikling af forskellige profiler.



Baggrund

Ny leereruddannelse....(LU237)

8. Integreret praktik med tydelig progression

Udviklingsgruppen for
leereruddannelsen

Malszetninger for styrket praktik (skoleforlab)

De studerende er ude pa
skolerne pa alle fire studiedr,
sd de rustes til ot varetage
lzererjobbet.

Intensiverede skoleforlob med
progression ift. de studerendes
ansvar og opgaver

De studerende far hurtigt og
lebende kontakt til praksis pd
skolerne.

4. ar er de studerende
ude alene for at give
sterre autensitet

grupper med gra
faorre medstuderende

ontinuitet
4. skoleforlab
10-15ECTS
3. skoleforlab

BRRAR 10-15 ECTS
_\Tl\:\m 5-10 ECTS
sl LI
WA

Afsluttende

Skolerna in
godkend
skoleforl

Udstra

og evt 5
dag om ugen

1ar 2. ar

Forslag: Forlebene pa skolerne integreres i Laererens Grund-
faglighed og undervisningsfagene

Rammen til praktik/skoleforleb udvides fra 30 til 40 ECTS-point.

Praktikken foreslas fremover at vaere integreret | undervisningsfagene og Lzererens
Grundfaglighed og skal ikke laengere vzere et selvstaendigt fag. Derfor foreslas
"skoleforleb” som nyt navn for praktikken.

Integrationen sker for at styrke koblingen mellem uddannelsens teoretiske og praktiske
elementer og for at styrke kontakten mellem uddannelse og skoler, bl.a. med beseg af
underviserne fra leereruddannelsen i lebet af skoleforleb.

Hvert skoleforlab sigter pa at udvikle den studerendes viden og kunnen i bade et
undervisningsfag og i specifikke dele of Laererens Grundfaglighed - med ansvaret
tydeligt placeret hos en of underviserne pa lzereruddannelsen.

Underviserne fra fagene i leereruddannelsen indgér i taet samarbejde med uddannelses-
skolerne om tilretteleeggelsen af skoleforlebet.

Forslag: Tydelig progression i de studerendes skoleforleb

+ Pa de tre ferste studiedr ber de studerende gennemfere skoleforlebene i grupper, hvis

storrelse gradvist reduceres. Pé 4. studiedr ber de studerende gennemfere skoleforlebet
individuelt.

Der skal vaere en tydelig progression i de studerendes opgaver og ansvar fra det ene
skoleforleb til det naeste.

Skolerne skal sikre fyldige forlob svarende til fuld tid, hvor de studerende er en del of
skolehverdagen og derfor ogsd deltager i fx team-samarbejde, skole-hjem-samtaler,
specialpsedagogisk arbejde, som gardvagt mv.

Pa 4. studiedr ber det veere et krav, at de studerende opnar erfaring med selvstaendigt at
forestd undervisningsforleb.



Udvikling af et "praktik-PLF”?

Professionelle leeringsfeellesskaber (PLF)
har flere dimensioner:

1. Felles vision og veerdier

2. Fokus pa elevers lzring

3. Deprivatisering af praksis
4. Reflekterende dialoger
5. Samarbejdskultur

Stettende betingelser: Sociogkonomisk, politisk, organisatorisk - Tid, penge og kapacitet




Flere niveauer
Professionelle laeringsfellesskaber pa forskellige

Graenser for et praktik-PLF?

niveauer og udvidelse af medlemskab (Stoll & Louis, 2007):

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

Praktikleerer/-vejleder og laererstuderende
Skolebaseret teamniveau (fx fag-, klasse-, argangs-, ad hoc team)

Hele skolen og alt personale som inkluderet i et professionelt
laeringsfeellesskab (fx ogsa ledelsesteam)

Inklusion af bestyrelse, foraeldre og elever
Inklusion af andre professionelle i det lokale nseromrade

Tveaerinstitutionelt samarbejde; fx samarbejde mellem skole og
professionshgjskole

Interkulturelt samarbejde; pa tveers af landegraenser



Hvem deltager i et praktik-PLF?
Ekspert

1
under

Hvem deltager i et praktik-PLF?
("Trepartssamtalen”)

visning

* De(n) leererstuderende

* Praktiklaerere(n)
e UC-undervisere(n)

* Fjerde part?




Refleksionssp@rgsmal

* Hvem vurderer | kan deltage i et "praktik-
PLF”?
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1. Fzelles vision og vaerdier

Hvad vil vi med praktikken pa vores skole — og hvorfor?



1. Faelles vision og vaerdier -

Sp@rgsmal om prioriteringer

Mission > Vision - Verdier Mal
NG ¥ 2 ¥
Hvorfor? Hvad? Hvordan? Hvordan vil
Hvorfor eksi- Hvad er Hvordan skal vi markere
sterer vi? vores skole vi agere, hvis vores frem-
nodt til at vi vil na vo- skridt?
blive til, hvis res vision?
vi skal na
vores mal?
¢ ¥ ¢ g
Fundamentalt Udfordrende Kollektivt Mal og tids-
formal fremtid engagement linjer
N N2 N N
Klargor Giver retning Styrer adfaerd Opstiller

prioriteringer

og skaerper

L fokus

prioriteringer

REBECCA DUFOUR,
G THOMAS MANY

Héndbog i
professionelle
leeringsfeellesskaber

(Kilde: Dufour mfl.
(2016))



Eksempel

Praktik - Kompetenceomrade 1 — Didaktik

(niveau 1)

Kompetenceomrade 1: Didaktik omhandler malsatning, planlagning,

gennemfgrelse, evaluering og udvikling

af undervisning, herunder

laeringsmalstyret undervisning. Kompetencemal: Den studerende kan i
samarbejde med kolleger begrundet malsaette, planlaegge, gennemfere, evaluere

og udvikle undervisning.

[Fzerdighedsmal: Den studerende kan

Vidensmal: Den studerende har viden om

1. praktikniveau

[}
Imalsaette, planleegge, gennemfore og evaluere under-
visningssekvenser 1 samarbejde med medstuderende
og kolleger,

folkeskolens formal og lereplaner, principper for un-
dervisningsplanlegning, undervisningsmetoder og or-
canisering af elevaktiviteter under hensyntagen il
elevernes forudsatninger,

redegore for tegn pa elevernes udbytte af undervis-
ningen i forhold til formulerede mal og
analysere undervisningssekvenser med henblik pa

1dvikling af undervisningen,

evalueringsformer og tegn pa elevers malopnaelse pa
praktikskolen.,

observations-, dataindsam 1mgs- 0g do umentations-

metoder,




1. Feelles vision og vaerdier - /-

Om at saette mal (med studerende)

Specifikke mal "Goal setting”
- afklare kort- og langsigtede mal

Malbare mal ”Reality check”
- undersgge nuvaerende situation

Ansvarlige/opnaelige mal ”Options”
- overveje alternative muligheder

Relevante mal "Wrap-up”
- handleplan, naeste skridt

Tidsbundne mal



1. Faelles vision og veerdier -

Om at laere lzererprofessionens “etos”

Professional Ethos

Professional

{immediate professional success)

know-how

Responsibility

_—7

Justice

Caring

Truthfulness

Commitment

1. level of disequilibrium

2. level of disequilibrium

3. level of disequilibrium

Professionelt ansvar og
handteringen af moralske
dilemmaer i skolen og
undervisningen

Kilde:
Forster-Heinzer (2015, s. 41) —
efter Oser (1992, s. 115)



2. Fokus pa elevers lzeering
(og studerendes laering)

Hvordan fokuserer vi pa at styrke elevers laring i praktikken?



2. Fokus pa elevers leering -

Fire centrale spgrgsmal som medlemmer i et
professionelt laeringsfeellesskab bgr stille sig selv |
forhold til elevers laering (DuFour & Marzano,
2015):

1. Hvad gnsker vi, at vores elever skal lzere?
Hvordan kan vi vide, at vores elever lerer?

LEDERE AF LARING

2
3. Hvad vil vi ggre, nar elever ikke lerer?
4

Hvordan kan vi berige og udvide lzering for e
saerligt dygtige elever?




2. Fokus pa studerendes laering

Aspects of professional competence
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2. Fokus pa studerendes lzering

Hvilke lzeringsmuligheder er der i praktikken?

Planlzegning af undervisning og leererrolle(r)?
@ve og gentage lzererrolle(r)?
Analysere elevers laering?

Inkludere undervisningsmateriale/laeremidler,
genstande og ressourcer?

Samtale om praktikken/den studerendes oplevelser
med undervisning?

Tage elevernes perspektiv?
Se eksempler/modeller pa undervisning?
Se forbindelser med Faelles Mal/ laereplaner?



e Klaus Prange (2013): En grundlzeggende —
forskel mellem opdragelse/undervisning pa
den ene side og lzering pa den anden side.

* Pxedagogisk grundform: At vise elever
noget med henblik pa at de lzerer det

Tema

/e N\

Opdrager Adressat




2. Fokus pa elevers laering

Hvad er laering?

* Evnen til at laere er noget biologisk givet - men
det er den "paedagogiske visning” ikke.

* Et bud pa en bred definition af leering; ifglge
Knud Illeris (2006: 15):

”..enhver proces, der hos levende organismer fagrer
til en varig kapacitetsaendring, og som ikke kun
skyldes glemsel, biologisk modning eller aldring”.

LARING



2. Fokus pa elevers leering ..

Laering som proces — viden og faerdigheder

(kompetencer) som resultat

Laering har forskellige dimensioner ifglge llleris

(2006: 42): mering
o mestring psykisk balance
o funktionalitet sensitivitet
INDHOLD DRIVKRAFT
<

LARING

integration
socialitet



Eksempel

Praktik i et undervisningsfag

Fx natur/teknologii en 5. klasse

Forlgb om modellering (jf. Feelles Mal) — fx
modeller af menneskets fordgjelsessystem

Kompetencemal
Kompetence-
omrade Efter 2. klassetrin

Undersggelse

Modellering

Perspektivering

Kommunikation

Eleven kan udfere enkle
undersggelser pa baggrund

af egne og andres spargsmal.

Eleven kan anvende naturtro
modeller.

Eleven kan genkende natur
og teknologi i sin hverdag.

Eleven kan beskrive egne
undersggelser og modeller.

Efter 4. klassetrin
Eleven kan gennemfgre enkle

undersggelser pa baggrund
af egne forventninger.

Eleven kan anvende modeller

med stigende abstraktionsgrad.

Eleven kan relatere natur og
teknologi til andre kontekster.

Eleven kan beskrive enkle
naturfaglige og teknologiske
problemstillinger.

Efter 6. klassetrin

Eleven kan designe undersggelser
pa baggrund af begyndende
hypotesedannelse.

Eleven kan designe enkle modeller.

Eleven kan perspektivere

natur/teknologi til omverdenen
og aktuelle haendelser.

Eleven kan kommunikere
om natur og teknologi.




2. Fokus pa elevers laering

Forskellige overbevisninger og teoretiske
opfattelser af lzering (som proces), bl.a.:
- Leering som adfeerdsmodifikation (det er, hvad du ggr)

- Leering som kognitiv tilegnelse (det er, hvordan du
bearbejder information)

- Leering som deltagelse i en social praksis (det er,
hvordan du deltager i en bestemt kontekst)

- "Dybere lzering” som kreativ vidensudvikling —
innovation, kritisk teenkning (det er, hvordan du
gor/teenker tingene anderledes/producerer nyt)

- Kombinationer og overlap



Refleksionsspgrgsmal

 Hvordan kan man i praktikken fokusere pa at
styrke elevers laering?




3. Deprivatisering af praksis

Hvordan arbejder vi med dokumentation i praktikken?



3. Deprivatisering af praksis | &

Hvordan kan personlige erfaringer, med at vise
eleverne/studerende noget, ggres til en faelles
viden?

* Opgor med en individualistisk skolekultur

* Adgang til og undersggelse af hinandens
paedagogiske praksis ma bygge pa abenhed,
respekt og gensidig tillid for at kunne lykkes

* Fra "tavs viden” til "eksplicit viden”

s

g
/

—_—

7




3. Deprivatisering af praksis

Professionel opmaerksomhed
- og "praksisnaerhed”

Selvom vi alle er "teet pa” samme faenomen,
bemaerker vi ikke ngdvendigvis det samme




3. Deprivatisering af praksis | &

Dokumentation

 Kunne redeggre for, analysere, diskutere
kerneproblemstillinger fra undervisningen

* Erfaringer og empiriske data fra praksis til
faelles fortolkning



3. Deprivatisering af praksis

Falles undersggelser af praksis
Dokumentation gennem “deprivatisering” af praksis

Metoder (fx Canger & Kaas, 2021)
- Interview
- Observation
- Videoobservation SMAT ER GODT :
- Subvision - jraktlkhﬂgen
- Praksisfortaellinger | Didaktik
- Situationsbeskrivelser '"Ill'dh“'J'LJ

- Aktionslaering
- Casemetoden
- Snaplog




3.Deprivatisering af praksis

Eksempel: observation af undervisning
10 tips til konstruktiv kollegial feedback (Kiper, 2012: 132)

1.Giv kun feedback i en atmosfaere, hvor din kollega er i stand til at
modtage feedback.

2. Ggr opmaerksom p3a, at det ikke drejer sig om rigtig/forkert-
vurderinger, men at observationen fra en udenforstaende kan abne op
for nogle nye udviklingsperspektiver.

3. Undga generelle vurderinger. Hold dig derimod mere til den
situation, du har observeret.

4. Forspg at skelne mellem det, du har observeret, og din fortolkning
her af.

5. Benyt dig af “jeg-budskaber”




3. Deprivatisering af praksis

10 tips til konstruktiv kollegial feedback (Kiper, 2012: 132)

6. Giv din kollega tilstraekkelig med muligheder for at bringe sine egne
synspunkter ind i sagen.

7. Lyt opmaerksomt til din kollega, hvad han/hun gerne vil sige, og tag
sa dette op. Prgv at seette dig i hans/hendes sted.

8. Veer aben, og hold ikke dine synspunkter tilbage for at skane din
kollega, men s@rg for at betone den subjektive tolkning og baggrunden
for dit synspunkt

9. Koncentrer dig ikke kun om det negative, en argumenter ogsa for
det positive.
10. Tal med din kollega, efter du har givet din feedback, om hvad

han/hun synes om det, og opbyg pa dette grundlag gensidige
tilbagemeldinger med henblik pa at skabe en god feedbackkultur.



Refleksionsspgrgsmal

 Hvordan kan man arbejde med
dokumentation i praktikken?

* Er der plads til nye dokumentationsformer?

|-




4. Reflekterende dialoger

Hvordan fremmer vi reflekterende samtaler i praktikvejledningen?



4. Reflekterende dialoger 2 ™*

Faelles undersggelser af praksis som centralt

Feelles analyse og fortolkning af erfaringer
og/eller indsamlet data gennem en
deprivatisering af praksis

Refleksion som tilbageblik pa praksis
(“spejling”)

Dialogerne bgr ideelt set fremme bade elevers
og leereres/leererstuderendes laering



4. Reflekterende dialoger 3 g

Vejlederrollen
M
a
* Kunsten at vise I
i

 Kunsten at stille sp@rgsmal  Kunsten
aélytte til
anareé :

EDGAR . XCHEN

e Kunsten at lytte




4. Reflekterende dialoger

STYRKEN VED
PROFESSIONEL LARING

Respektfulde og
udfordrende relationer

Reflekterende
. Undersggende
e dialoger mindset

relevant data

Indhente ekspertviden

Inspiration: Helen Timperley (2018 [2011]). Styrken ved professionel lzering.



STYRKEN VED
PROFESSIONEL LARING

Hvilken indflydelse har
vores endrede handlinger
pa de resultater vi vaerd-
saetter hos vores elever?

1. Hvilken viden og
faerdigheder behgver
vores elever for at
opna vigtige mal?

Undersggelse af
egen praksis
(Timperley, 2018)

4. Engagere elever i
nye laereprocesser

Reflekterende dialoger . ‘®

2. Hvilken viden og
faerdigheder behgver vi
som professionelle for at
imgdekomme vores
elevers behov?

3. Fa en dybere
professionel viden
og forfine sine
professionelle
faerdigheder

)



4. Reflekterende dialoger C{

Brug af undersggelsesmodellen

Eksempel:

Hvordan elever tilegner sig
modelleringskompetencen i natur/teknologi i 5.
klasse



4. Reflekterende dialoger C{

Brug af undersggelsesmodellen

Eksempel:

Fa dybere indsigt i en ny made at tilrettelaegge
undervisning pa med fokus pa modellering i
naturfag



4. Reflekterende dialoger .‘®,

Brug af undersggelsesmodellen

Eksempel:

Laese noget litteratur om modellering, finde
eksempler pa brugbare laeremidler (fx eksempel
pa model) og ga i dialog med praktiklaerer om
undervisningstilrettelzeggelse



4. Reflekterende dialoger C{

Brug af undersggelsesmodellen

Eksempel:

Klassen gennemfgrer et undervisningsforlgb
med fokus pa modellering (fx lave modeller af
det menneskelige fordgjelsessystem)



Eksempel:

Leererstuderende reflekterer med praktiklzerer
(og UC-underviser) resultatet af
undervisningsforlgbet — herunder elevernes
malopnaelse - og overvejer muligheder for
forbedringer til naeste gang




5. Samarbejdskultur

Hvordan skaber og opretholder vi en samarbejdskultur i og om praktikken?



5. Samarbejdskultur = %€
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PLF i praktikken — og praktik i PLF

 Hvordan lerer leererstuderende at
samarbejde med andre om undervisningen?

* Hvordan involveres den leererstuderende i
skolens formaliserede teamsamarbejde?



5. Samarbejdskultur

Undersggende team

Kontekst

Kompetencer

Kooperativ indstilling
Koordination
Kommunikation

Kognition

Kollegial vejledning/ledelse

N sk WDNRE

Thomas R.S.
Albrechtsen

UNDER-
SOGENDE

TEAM




5. Samarbejdskultur
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Forskellige grader af samarbejde (Little, 1990):

1. Fortzellinger og at scanne efter
inspiration og idéer hos hinanden

2. Hjelp og assistance

3. (Videns)deling

4. Felleskonstruerende samarbejde
("joint work”)

Ofte anekdotisk, momentan,
opretholder individualistisk kultur,
snak over frokosten

Gives nar den efterspgrges, besvarer
spgrgsmal uden neermere analyse,
som fx en udveksling pa gangen

Samle idéer men uden kritisk
undersggelse og udvidelse, lave
noget sammen men stadig en norm
om "ikke at blande sig”

Steerk folelse af gensidig afhaengighed
og faelles ansvar, kritisk undersggelse,
forpligtende, ofte som kollegiale
observationer
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Opsamling

Dimension ved et professionelt Eksempel og vaerktgjer
leringsfaellesskab Wwio[RIK

1. Felles vision og vaerdier A Studerendes leererfaglige kompetencer
Malsaetning: S.M.A.R.T./G.R.O.W -

2. Fokus pa elevers leering Studerendes laering om elevers
lering
3. Deprivatisering af praksis Dokumentation

Observation og feedback

4. Reflekterende dialoger Vejledning
o,
Undersggelsesmodel N X
5. Samarbejdskultur Undersggende team
v %



